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Propuesta para Ahimsa
Grupo de Investigacion y Proyectos - Descontamina
07 de mayo de 2015

PRESENTARNOS

1. ¢Por qué estamos aqui?

a. Condicion humana
Potencial académico
Potencial laboral en estos campos
Responsabilidad (fechas y compromisos)
Escucha activa
Horizontalidad
Equidad
Transparencia
Proactividad
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2. Justificacién y contexto
a. Conflicto armado - Procesos de paz - Violencia

Puentes academia - practica
Repensar responsabilidad social y colectiva
Muchas problematicas sociales locales: donde podemos cambiar realmente las cosas
Métodos y escenarios de incidencia. “Empezar a hacer”
Interdisciplinariedad - horizontalidad - responsabilidad
Vision internacional - mentes mas abiertas
Caracter voluntario, pero...

i.  Proyecto de vida, estemos donde estemos...

ii.  Certificacion, recursos

iii.  Publicaciones

iv.  Visibilidad Web
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v. Colciencias y otras redes

3. Objetivos

El objetivo principal del grupo Ahimsa es promover acciones tedricas y practicas desde un enfoque holistico e
interdisciplinario hacia la noviolencia.

Objetivos especificos:

a) Promover, desde nuestras propias capacidades académicas y practicas, la investigacion social desde las cuatro
lineas de accién de la Corporacién Descontamina: (1) Noviolencia®, (2) Medio ambiente y economias de paz, (3)
Pedagogia para la paz y (4) Diversidad cultural.

b) Realizar proyectos a caracter social que contribuyen a la construccion de paz en Colombia, especialmente en
Bucaramanga y Santander, con perspectiva nacional y global.

c) Publicar articulos cientificos y de divulgacién en la Revista Descontamina, revistas nacionales e internacionales
con el fin de deshacer las estructuras violentas que permean la academia y la sociedad civil.

4. Descontamina. ¢Quiénes somos y qué hacemos?
a. Quienes somos
Somos una Corporaciéon apartidista y sin animo de lucro, que fundamentada en el principio de noviolencia y en el
precepto de que la realidad no es una determinacidén sino una construccion, busca generar respuestas creativas y
propositivas a los diferentes tipos de violencia que identificamos dentro de los marcos tedricos en los que trabajamos
(violencia directa, estructural y cultural).

El equipo de la Corporacion parte de la reflexion de que para difundir la noviolencia, primero ésta debe ser incorporada en
el nivel personal y manifestarse en la ética y gestion profesional. Las y los colaboradores de la Corporacién

! Entendida como una accién colectiva organizada; se utiliza las dos palabras como una para enfatizar en la noviolencia como una lucha activa
que rechaza todo tipo de violencias. Ver: www.nonviolencia.org



http://www.nonviolencia.org/
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Descontamina son y seran todos aquellos que, independiente de su filiacion ideolégica o politica, apoyan desde la
noviolencia, la autodeterminacion y la pluralidad, a los diversos sectores de la sociedad en la busqueda y gestion de mas
y mejores formas de buen vivir, entendido este desde el enfoque de libertad como medio y fin del desarrollo.

b. Qué hemos hecho

Las diversas acciones de Descontamina se han centrado en el ambito académico y en diferentes trabajos de campo.
Descontamina realiz6 dos evaluaciones de importantes proyectos para la construccion de paz y la disminucion de la
violencia en Colombia: un primer proyecto sobre objecion de conciencia al servicio militar obligatorio y un segundo
proyecto, coordinado por la Cruz Roja Espafiola, Cruz Roja Colombiana y AECID, sobre la Contaminacién por Armas en
Colombia, problematica que Descontamina ha trabajado fuertemente en el Ultimo afio. De igual forma, asistimos a la
Mesas Europeas por la Paz, llevadas a cabo en Barcelona, Espafia, en el marco del Acuerdo General para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera. Junto a esos proyectos, se realizaron varias
acciones con Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion, sobre todo en lo que concierne enfoque diferencial y memoria
histérica. Se organizaron eventos como el Peace One Day en Bogota donde se celebr6 de manera artistica la diversidad
y las posibles vias de construccion de paz. Finalmente, hemos participado en mas de 8 ponencias durante el afio 2014
con el fin de coordinar el trabajo practico de la ONG con la academia. Ultimamente, se publico el primer articulo cientifico
en conjunto de dos miembros del equipo de Descontamina. En la actualidad, estamos trabajando con el Colectivo
Nacional de Educaciéon para la Paz y con un proyecto de retiros y mediacién de conflictos en la Sierra Nevada en
Colombia.

5. Posibilidades y talento humano
a. Socio/as de Descontamina: Priscyll Anctil Avoine, José Bolivar, Julian Facundo Rinaudo, Luis Felipe
Botero
b. Apoyo en Bucaramanga: Marissa Pothen, Rachel Tillman, Esal Ardila, Adriana Alvarez, Elena Correa
c. Estudiantes que conforman el grupo (ver directorio en formato PDF).

6. Metodologia
a. Colectiva
i.  Conformacioén del equipo y distribucion de tareas.
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ii. Primer paso investigativo: entrega de una propuesta de trabajo por linea de accion.
iii.  Desarrollo del proyecto
iv.  Grabacion de un video
v. Entrega de un informe final
vi.  Productos derivados de la investigacion/proyecto: ponencias, articulos en revistas nacionales e
internacionales, exposiciones, etc.
b. Individual
i.  Investigacion sobre tematicas relacionadas con las 4 lineas
ii. Publicacién anual en Revista Descontamina
iii.  Publicacion en revistas nacionales e internacionales
7. Eje complementario: Movilizacién social
a. Proyectos afines
i.  Recaudar fondos, movilizacion de recursos
ii. Pagina web: mover y mejorar, donaciones, camisas, etc.
iii. busqueda de convocatorias nacionales e internacionales
8. Posibles escenarios de apoyo
a. Otras ONG
b. Alcaldia
c. Universidades
9. Productos esperados
a. Participacion en la Revista Descontamina
Articulos en revistas nacionales e internacionales; resefas de libro, etc.
Conferencias locales, nacionales e internacionales
Articulacién y puesta en marcha de los proyecto colectivos
A largo plazo: convocatoria y financiacién de proyectos mas amplios
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10.Lineas de accion y distribucion del trabajo

1. Noviolencia

2. Medio ambiente y
economias de paz

3. Pedagogia para la
paz

4 Diversidad cultural

Titulo
provisional
dela
propuesta

Tertulias de género

iYo no pito!

Ciclos formativos en
pedagogia para la paz

Paces diversas. Cine
foros

Investigacion

Marco conceptual y
tedrico de los Estudios

de género y feminismos.

Investigar las nuevas

tendencias nacionales e

internacionales.

Consolidar una base
bibliografica.

Marco conceptual y teérico
sobre ciudades
alternativas y sostenibles,
desarrollo alternativo,
contaminacion auditiva,
estrés cotidiano, etc.

Consolidar una base
bibliografica.

Marco conceptual y
tedrico sobre Estudios
de Paz, Investigacion
para la Paz,
Pedagogia critica y
transformacion de
conflictos (y otros).
Consolidar una base
bibliografica.

Marco conceptual y
tedrico sobre la
diversidad, los
Estudios de Paz, de
Género, de fotografia
social y reflexiva, etc.

Consolidar una base
bibliografica.

Proyectos

Encuentros mensuales
(en uninicio) y
bimensuales

(posteriormente), donde
se generan espacios de

discusiones sobre
problematicas
relacionadas con los
géneros (cine-foro,

Fomentar una campafia
para disminuir la
contaminacion por el ruido
en Bucaramanga (video,
graffitis, foto, afiches, etc.).

Montar los talleres en
construccion de paz y
accion noviolenta a
poblaciones
particulares como las
mujeres, nin@s,
taxistas, etc.

Unido al proyecto del
Colectivo Nacional de
Educacioén para la
paz. Proyecto

fotografico
encaminado a
“despertar” la

sociedad civil sobre la
necesidad de




CONTA
EIMING

método
biografico/narrativo,
talleres de dibujos, etc.)

construir paz en la
diversidad.

Nombres

Fabian Martinez
César Augusto C.
Jorge Vasquez

Geraldine Zafrab
Carlos Cabrales
Andrea Mejia
Viviana Garzon
Erika Pinto

Estefany Valenzuela

Katherine Grimaldos
Jennifer Velasco
Yira Miranda
Sebastian Correa
Erika Garcés

Lorena Lascarro
Milton Forero

11. Tabla de relacion: Lineas individuales de trabajo

1. Noviolencia

2. Medio ambiente y
economias de paz

3. Pedagogia para la
paz

4 Diversidad cultural

Nombre

Katherine Grimaldos
Estefany Valenzuela
Jennifer Velasco
Sebastian Correa
Andrea Mejia

Daniel Bueno

César Augusto C.
Jorge Vasquez
Lorena Lascarro
Erika Garcés

Carlos Cabrales
Geraldine Zafrab

Daniela Bueno
Milton Forero

Yira Miranda
Fabian Martinez
Paola Moya

12. Tareas:

1) Cada investigador/a tiene que elaborar una biografia de maximo 250 palabras (resaltar temas de investigacion,
experiencia laboral y demas informacion pertinente, por ejemplo talentos artisticos, idiomas, etc.). La biografia
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debe ir acompafada de una fotografia (con estilo descontaminador ©). Entregar por correo. Fecha limite: 30
de mayo.

2) Elaborar un documento donde se aclara la problematica de investigacion individual asi como una primera
propuesta de lectura (un libro escogido) y una posible revista de publicacion de la resefia (Ej.: Revista
Descontamina, revistas de las universidades, etc.).

a. Entrega de la resefia del primer libro elegido para su revision: 30 de septiembre.

3) Concertar el primer encuentro con sus grupos respectivos. Importancia de dejar una sistematizacion de

cada encuentro, entregar version final a Descontamina.
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José Fabian Bolivar Duran Priscyll Anctil Avoine
Representante Legal Descontamina Investigadora Descontamina



